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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA เปรียบเสมือนการตรวจสอบสุขภาพองค์กร

ประจำปี เพราะการตรวจสุขภาพประจำปี จะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิด 

การลุกลาม และช่วยให้เราวางแผนในการดูแลตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโรค

ร ้ายแรง การบร ิหารจ ัดการองค ์กรก ็ เช ่นก ัน ควรท ี ่จะม ีการตรวจสุขภาพองค ์กรประจำปี  

ผ่านการประเมิน ITA เพื ่อช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานในมิติต่างๆ  

อย่างรอบดา้นและช่วยให้เราวางแผนพัฒนาการดำเนินงานขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต 

และประพฤติมชิอบที่อาจสร้างความเสยีหายกับองค์กร จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA ไม่ไดม้ีจุดมุ่งหมาย

หลักในการวัดว่าหน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน ไม่ได้เป็นเคร่ืองมือตัดสินว่าหน่วยงาน

ไหนกระทำถูกหรือผิดแต่เป็นเครื ่องมือที ่ช่วยในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  

สามารถตอบสนองต่อประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานมากขึ้น การประเมิน ITA ไม่ได้มีเพียง 

แค่กิจกรรมการประเมินผลแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยังมีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนทักษะองค์ความรู ้   

และการให้คำปรึกษาในกระบวนการพัฒนาตามกรอบการประเมิน ITA ควบคู่กันไปด้วย ทั้งในด้าน 

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการป้องกันการทุจริต  

และดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทั้งจากประชาชนและบุคลากรภายใน ดังน้ันผลลัพธ์ของการประเมิน 

ITA จึงไม่ได้มีเพียงแค่ค่าคะแนน แต่ยังได้ผลลัพธ์จากกระบวนการพัฒนา การปรับปรุงองค์กร 

ของตนเองให้มีความเข้มแข็งและปรับตัวให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้  

อย่างต่อเน่ือง 

การประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นได้จากผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะค่าคะแนนการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานที่มีทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งได้ก่อให้เกิด

ประโยชน์ท ั ้งในแง่การเพิ ่มประสิทธิภาพของภาครัฐ  การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  

และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน

ส่วนของบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาการดำเนินงาน

ที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ 

ท ั ้งในแง ่การเปลี ่ยนแปลงพัฒนาให ้องค ์กรให ้ม ีความโปรงใ ส่ตามกรอบการประเม ิน ITA  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการให้บริการสาธารณะตรงตามความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 

จะเป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนการบริหารจัดการภายใน ในการปรับปรุง

พัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปรงใส่ และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถ

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจรติ   

และประพฤติมชิอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและผู้รับบริการภาครัฐต่อไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คะแนนภาพรวมระดับประเทศ คะแนน 81.25 คะแนน ระดับผลการประเมิน : B 

 

 
หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการประเมิน 8,300 แห่งทั่วประเทศ 
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ผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัยพะเยา คะแนน 94.96 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

 
 

 

โดยประเภทสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาได้ คะแนนอันดับที่ 7  ด้วยคะแนนเฉลี่ย 94.96  

ระดับ A จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด 83 แห่ง 
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หน้าท่ี 7 
 

คะแนนตามตัวชี้วัด 

คะแนน 94.96 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

กรอบประเมิน ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ยกรอบ

ประเมิน 

IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 95.46 

27.69 

2 การใช้งบประมาณ 91.33 

3 การใช้อำนาจ 92.31 

4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 90.30 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.06 

EIT (30 คะแนน) 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 90.58 
27.27 

 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.36 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.75 

OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 40.00 

 10 การป้องกันการทุจรติ 100.00 

 

ข้อเสนอแนะโดยรวมของสำนักงานป.ป.ช. 

     หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาคร ัฐ ประจำป ี 2564 จำนวน 94.96 คะแนน จากคะแนนเต ็ม 100 คะแนน  

โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนว

ปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุง

หรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณา 

ผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง

ต ่อเน ื ่อง คาดหมายได ้ว ่าหน ่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเน ินงานตามหลักคุณธรรม 

และความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจ 

แก่สาธารณชนได้มากย่ิงขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี ้ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น 

ได้แก ่

1. เพิ ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 

กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน  
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และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ให้ตรวจสอบว่าประเด็น 

การปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู ้อ ื ่นว่าเป็นไปตามขั ้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด  

ให ้ตรวจสอบว ่าบุคลากรในหน่วยงานของท ่าน ปฏ ิบ ัต ิงาน/ให ้บร ิการ แก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อทั ่ว ๆ  

ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ปรับปรุงการดำเนินงาน/ 

การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ ้น ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที ่สาธารณชน 

ควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้นเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เข ้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข ึ ้น  

เพ่ิมการปรับปรุงวิธกีารและ ขั้นตอนการดำเนนิงาน/การให้บริการให้ดขีึ้น ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

2. เพิ ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานในการทำงาน 

อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

ของหน่วยงานของท่านมากขึ ้นและเพิ ่มมาตรการชี ้แจงและตอบคำถาม เมื ่อมีข้อกังวลสงสัย 

จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาส 

ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน   

เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน

วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

4. เพิ ่มกลไกกำกับหน่วยงานของท่าน โดยให้ม ีการจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ  

และการตรวจรับพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอือ้ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง  

5. พ ึ ง ให ้ความสำค ัญก ับการพ ัฒนาพฤต ิกรรมการม ุ ่ ง เน ้นผลสำเร ็จของงาน  

การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาด 

เกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของท่านมากขึน้ 

6. ส่งเสริมให้มกีารมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

7. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

8. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

9. เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพย์สนิของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน

ในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพิ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  

ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง เพ่ิมมาตรการกำกับ
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ดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

10. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจรงิจัง 

11. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้ างความมั ่นใจ 

ในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน  

12. ส่งเสริมให้มกีารนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 

13. เพิ ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจรงิจังเมื่อพบการทุจริต 

14. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทาง  

ที่หลากหลายมากขึน้  

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 

จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึน้ไป ภายในปี พ.ศ. 2565 และสำหรับการประเมินหน่วยงานของท่าน

จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมจำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 

พบว่า มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี ้ว ัด ซึ ่งสะท้อนถึงการตระหนักรู้  

ของบุคลากรในการปฏิบัตหิน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวม

เป็นหลักอย่างชัดเจน อีกทั้งยังคำนึงถึงคุณภาพในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล ตลอดจนเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่าน 

ระบบ e-service อย่างดย่ิีง 
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 จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยพะเยามีคะแนนในภาพรวม 

94.96 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ได้ผลประเมินระดับ A  ซึ่งมีผลการดำเนินงาน

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการดำเนินงาน 92.13 คะแนน  

ได ้ผลการประเม ินระด ับ  A ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ม ีผลการดำเน ินงาน 87.21 คะแนน  

และปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีผลการดำเนินงาน 83.85 คะแนน เมื ่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด  

พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้ผลประเมินระดับ AA ได้แก่ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 100 คะแนน การปฏิบัติหน้าที่ 95.46 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้รับผล

ประเมินระดับ A ได้แก่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.36 คะแนน,การใช้อำนาจ 92.31 คะแนน,การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 92.06 คะแนน,การใช้งบประมาณ 91.33 คะแนน,คุณภาพการดำเนินงาน 90.58 

คะแนน,การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.30 คะแนน,การปรับปรุงการทำงาน 89.75 คะแนน  

ตามลำดับ ดังนั ้นผลการประเมินของมหาวิทยาลัยพะเยา มีผลประเมินสูงข ึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  

แต่พบว่าข้อมูลที่ได้คะแนนสูง ได้มาจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งสามารถ 

ให้ข้อมูลได้อย่างค่อนข้างสมบูรณ์ แต่ยังพบจุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปคือ การเปิดเผยข้อมูล 

การจัดซือ้จัดจ้างของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

การประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) พบว่า มีคะแนนในระดับด ีถ้าเทียบกับ

ค่าเป้าหมายในการผ่านประเมินตามเกณฑ์ในภาพรวมกำหนดไว้ที่ 85 คะแนนขึ้นไป แสดงให้เห็นว่า

หน่วยงานได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นทั่วทั้งองค์กรในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน  

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่และบรกิาร

อย่างเท่าเทียมกัน แต่เมื ่อวิเคราะห์ผลการดำเนินการเมื ่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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พบว่าบางตัวชี้วัดมีคะแนนที่ลดลงต้องนำไปปรับปรุงพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ซึ่งพบว่า  

มีคะแนนลดลงจากปีก่อน อาจเป็นเพราะปัญหาเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คือสถานการณ์ที่บุคคล 

ซึ ่งม ีอำนาจหน้าที ่ใช ้ด ุลยพินิจในการปฏิบัต ิหน้าที ่  หรือการกระทำเพื ่อส่วนรวมหรือองค์กร  

มีผลประโยชน์ส่วนตนเกี่ยวข้องอยู่กับเร่ืองน้ันๆ อันเป็นเหตุให้บุคลากรดังกล่าวไม่สามารถใช้ดุลยพินิจ 

ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทำการอย่างใดอย่างหนึ ่งเป็นกลางตรงไปตรงมา เพื ่อรักษาผลประโยชน์ 

ของส่วนรวม และความน่าเชื่อถือว่าบุคคลนั้นจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนบุคคลของตนเองที่เกี ่ยวข้อง  

อยู่มากกว่าประโยชน์ของส่วนรวมซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อนนี้เองที่เปิดโอกาสให้มีการทุจริตคอร์รับชั่น 

หรืออาจทำให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยไม่เชื ่อมั ่นว่าบุคคลดังกล่าวจะสามารถใช้ดุลยพินิจ  

ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทำโดยปราศจากอคติ หากผู้บริหาร ผู้มีอำนาจ ผู้มีหน้าที่บางส่วนไม่ตระหนัก  

ถึงหลักดังกล่าวนี้ และไม่หลีกเลี่ยงสถานการณ์ของผลประโยชน์ทับซ้อนก็จะเป็นช่องทางทำให้เกิด  

การทุจรติคอร์รัปชั่น ซึ่งส่งผลกระทบในทางเสื่อมเสยีต่อองค์กรได้ 

ส่วนการประเมินที่ได้คะแนนรองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) การประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร พบว่า มีคะแนนในระดับดี จากปีก่อนชี ้ให้เห็นว่า

ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตาม

มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้และเป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการให้

ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดบัง  

หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  

ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีพบว่าบางตัวชี ้วัด  

มีค่าคะแนนที่ลดลง คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับ

หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น คือ ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความสะดวก

รวดเร็ว เท่าเทียมกันไม่เลอืกปฏิบัต ิตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ปรับปรุงระบบในการชี้แจง

และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนนิงานไดอ้ย่างชัดเจน เช่น รูปแบบกล่องข้อความ/

web board ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน

ควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถงึง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย และพัฒนาการดำเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี

ส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 

การทำงานให้สะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสำหรับผู้รับบริการให้ดย่ิีงขึ้น  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พบว่า ผลคะแนนตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี้วัด แต่พบว่ามีตัวชี้วัด 

ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคอื ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีคะแนน 89.75 น้อยที่สุด 

มหาวิทยาลัยจึงจะดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีย่ิงขึ้นดังนี้ 
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1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ขั้นตอนการให้บรกิาร 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ในหน่วยงานให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการให้บริการโดยจัดทำความ  

พึงพอใจของผู้รับบริการและนำผลมาปรับปรุงการทำงานในแต่ล่ะดา้นต่อไป 

4. ส่วนผลประเมินในด้านอื่น ๆ ให้นำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็นมาตรการและแนว

ทางการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานได้นำไปปรับปรุงกระบวนการพัฒนาในดา้นอื่นๆ ต่อไป 

การกำกับและติดตาม 

ในการกำกับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย มีการรายงานการกำกับติดตามฯ เพื ่อให้ทราบถึงผลการดำเนินการ 

ของกิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานรับผิดชอบ ผ่านคณะกรรมการฯ ดังต่อไปน้ี 

1. คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. คณะกรรมการดำเนนิงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 1 การประปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 (คะแนนรวม 95.46) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 95.46 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหนา้ท่ีของหน่วยงานใหบ้ริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2. กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่

ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ใหต้รวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานใหบ้ริการแก่ผู้อ่ืนว่าเป็นไป 

ตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ีกำหนดมากน้อยเพียงใด 

3. ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบ้ริการใหม้ีความโปร่งใสมากขึ้น  

4. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

5. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานใหด้ีข้ึน เพิ่มการปรับปรุงวธิกีารและ ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี

ข้ึน  

6. ส่งเสริมการทำงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

- โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

80.15 90.26 

 

+10.11 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ/ให้บริการแก่ผ ู ้มา

ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด 

84.30 

 

90.74 +6.44 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ตามประเด็นดังต่อไปนี ้อย่างไร 

- มุ่งผลสำเร็จของงาน 

- ใหค้วามสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

82.45 92.27 +9.82 

 

I4 บุคลกรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ 

จากผู ้มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

98.77 99.51 +0.74 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

- ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 

I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ม ีการร ับส ิ่ง

ดังต่อไปนี ้นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 

99.18 100 +0.82 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ม ีการให้ส ิ ่งดังต ่อไปนี ้  

แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์  

ท่ีดแีละคาดหวังใหม้ีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 

 

98.88 100 +1.12 

 

มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย กำหนดขั้นตอนการให้บริการหรือการปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตามข้ันตอนอย่างเท่าเทียม 

2. จัดทำคู่มือการให้บริการ คู่มือการปฏิบัติงาน มีผังขั้นตอนการให้บริการ การปฏิบัติงาน  

ที่ชัดเจน และเผยแพร่แก่ผู้มารับบริการและสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ  

เช่น คู่มือการดำเนินการขอทุนวิจัย คู่มือการบริการวิชาการ คู่มือนิสิต คู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด

เพื่อมุ่งผลสำเร็จตาม KPI และมีการติดตามประเมินผลเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 

3. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการของหน่วยงานและนำผลปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้น เพิ ่มการปรับปรุงวิธีการ  

และข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบ้ริการใหด้ีข้ึน  

4. รักษามาตรฐานในการใหบ้ริการในด้านต่าง ๆ เช่น การบริการด้านการเรียนการสอนนิสิต 

การใหบ้ริการด้านวิจัย การบริการวชิาการ การบริการด้านการเบิกจ่ายเงิน เป็นต้น 

 

คณะ/ว ิทยาล ัย/กอง/ศ ูนย์/

หน่วย 
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ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 91.33) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่

ในระดับ 91.33 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  

ของท่านมากขึ้นและเพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน  

ใหช้ัดเจนมากขึ้น  

2. ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม

การใหส้อบถาม ทักทว้ง ร้องเรียน เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า 

และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

3. เพิ่มกลไกกำกับหน่วยงานของท่าน โดยให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ  

ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

I7 ท่านร ู ้ เก ี ่ยวก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี  

ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

70.89 84.40 +13.51 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น

ดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

- คุ้มค่า 

- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตัง้ไว้ 

82.32 93.52 +11.20 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

93.79 94.13 +0.34 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

มากน้อยเพียงใด 

94.11 96.90 +2.79 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  

และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- เอ้ือประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

88.92 92.35 +3.43 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท ่าน ม ีส ่วนร ่วมใน 

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพียงใด 

- สอบถาม 

- ทักทว้ง 

- ร้องเรียน 

76.11 86.70 10.59 
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มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณใหบุ้คลากรภายในส่วน

งาน/หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

ของหน่วยงาน 

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงานตั้งแต่เริ ่มจัดทำคำของบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณ  

และประเมินผลการใช้งบประมาณ 

3. เพิ่มช่องทางใหส้ามารถตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการ

งบประมาณหรือมีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board,กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 

คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 92.31) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 92.31 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้ความสำคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตน เองของบุคลากรในหน่วยงาน 

ของท่านมากขึ้น 

2. ส่งเสริมใหม้ีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

3. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

4. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่าง

เป็นธรรม 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 

82.26 88.49 +6.23 

 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ

ของผลงาน มากน้อยเพียงใด 

78.38 87.68 +9.30 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 

81.35 88.31 +6.96 

I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.45 96.58 +1.13 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำในสิ่งที ่ไม่

ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.77 96.91 -0.86 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ

ดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 

- มีการซือ้ขายตำแหน่ง 

- เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง 

94.05 95.88 +1.83 

 

ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 

พบว่าในข้อ I17 มีผลการประเมินลดลงจากปีก่อน ในประเด็นหัวข้อผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้

ท่านทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  

 

มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้บริหารทุกระดับ สื่อสาร เน้นย้ำ การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม

และต่อต้านการทุจริตกับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เช ่น ในที ่ประชุมประจำปี ประชุม

ประจำเดือน ประชุมผู้บริหาร โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

2. การแสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ โดยผู้นำองค์กร ที่จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสื่อสาร

และเป็นผู้นำกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน

การทุจริตอย่างท่ัวถึง 

3. จัดทำนโยบาย/ประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

4. ผู ้บริหารทุกระดับประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที ่ดี สอดคล้องกับพฤติกรรมตาม

วัฒนธรรมความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด  

5. หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  

และปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่างเป็นธรรมประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ

ผลงาน 

คณะ/ว ิทยาล ัย/กอง/ศ ูนย์/

หน่วย 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 90.30) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 90.30 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของท่าน  

2. ส่งเสริมการใหค้วามรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
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3. เพิ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ

ท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ

ป้องกันไม่ใหม้ีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ

ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด 

95.45 98.22 +2.77 

I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อย

เพียงใด 

73.88 80.31 +6.43 

I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

85.41 88.64 +3.23 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน 

มากน้อยเพียงใด 

95.51 95.75 +0.24 

I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี ่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

76.99 88.15 +11.16 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการนำไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

82.72 90.75 +8.03 

 

มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้

ร ับทราบอย่างทั ่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

2. จัดทำขั้นตอนการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

ส่วนงานได้รับทราบ 

คณะ/ว ิทยาล ัย/กอง/ศ ูนย์/

หน่วย 
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ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 92.06) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 90.30 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

2. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจรติ 

ตลอดจนปกปอ้งผู้กระทำการร้องเรียน  

3. ส่งเสริมใหม้ีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 

และลงโทษทางวนิัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 

5. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้น 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสำคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

85.16 95.30 +10.14 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี ้หรือไม่ 

- ทบทวนนโยบายหร ือมาตรการป ้องก ันการทุจร ิตใน

หน่วยงานใหม้ีประสิทธภิาพ 

- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน 

88.78 97.79 +9.01 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้ร ับการแก้ไข  

มากน้อยเพียงใด 

80.14 86.01 +5.87 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต

ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

- เฝ้าระวังการทุจริต 

- ตรวจสอบการทุจริต 

- ลงโทษทางวนิัย 

85.66 91.94 +6.28 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ ่าย

ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมาก น้อยเพียงใด 

83.24 91.07 +7.83 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่เกิดขึ ้นในหน่วยงาน  

ของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี ้อย่างไร 

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

78.69 90.22 +11.53 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

 

มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1. สำนักงานอธิการบดีจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส

อันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา 

ไวเ้ป็นความลับ และมีการติดตามรายงานสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตในการประชุมประชาคมพนักงาน 

3. หน่วยงานภายในนำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

คณะ/ว ิทยาล ัย/กอง/ศ ูนย์/

หน่วย 
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ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 90.58) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 90.58 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช.  

1. เผยแพร่ข้ันตอนการบริการให้สาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจน 

2. พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเ้กิดความโปร่งใส  

3 มีการปรับปรุงวธิกีารและข้ันตอนการทำงานใหด้ีข้ึน 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ

แก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

- โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

85.39 88.96 +3.57 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ

แก่ท่าน กับผู ้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย

เพียงใด 

89.43 88.64 -0.79 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง

หรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

88.54 88.54 0 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที ่ผ ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่ของ

หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ ่งดังต่อไปนี ้ 

เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ

ใหบ้ริการ หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การใหค้วามบันเทิง เป็นต้น 

99.27 99.90 +0.63 

E5 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย

เพียงใด 

88.83 86.84 -1.99 
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ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 

พบว่า E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ  อย่างเท่า

เทียมกันมากน้อยเพียงใด และ E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นหลัก มีผลการประเมินท่ีลดลงจากปกี่อน  

 

มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่วนงาน/หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามข้ันตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้มี

ช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการใหบ้ริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

 

คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร E6-I10 (คะแนนรวม 92.36) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 92.36 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

1. ควรพัฒนาการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมี

ช่องทางหลากหลาย 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ

ดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

- มีช่องทางหลากหลาย 

87.16 92.05 +4.89 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

87.53 88.74 +1.21 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ หรือไม่ 

97.26 98.57 +1.31 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมี

ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก

น้อยเพียงใด 

89.18 85.33 -3.85 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงานหรือไม่ 

87.33 97.13 +9.80 

 

ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 

พบว่า E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการชีแ้จงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด มีผลการประเมินท่ีลดลงจากปกี่อน 
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มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่วนงาน/หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  

และจัดมีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มารับบร ิการ  

เข้าระบบประเมิน ITAS ใหไ้ด้ตามจำนวนท่ีกำหนด 

คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 89.75) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 89.75 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ 

1. พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การใหบ้ริการใหเ้กิดความโปร่งใส 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ 
คะแนน ITA 

2563 

คะแนน ITA 

2564 

การ

เปล่ียนแปลง 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการใหด้ีข้ึนมากน้อยเพียงใด 

89.27 85.52 -3.75 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงาน/การใหบ้ริการดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

88.65 86.28 -2.37 

E13 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ ม ีการนำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

หรือไม่ 

99.73 99.14 -0.59 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มาก

น้อยเพียงใด 

88.07 83.97 -4.1 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

ใหบ้ริการ ใหม้ีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

90.06 93.84 3.78 

 

ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 

พบว่า E11, E12, E13, E14 มีผลการประเมินท่ีลดลงจากปกี่อน ในประเด็น การปรับปรุงการทำงาน หน่วยงาน

ต้องดำเนินการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการใหด้ีข้ึนและปรับปรุงวิธกีารและข้ันตอนการดำเนินงาน/

การใหบ้ริการกับผู้มาติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานใหด้ีข้ึน  
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มาตรการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรับปรุงคู่มือการใหบ้ริการ ข้ันตอนการใหบ้ริการ 

2.ปรับปรุงเว็บไซต์ในหน่วยงานใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

3.เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการใหบ้ริการโดยจัดทำความ 

พึงพอใจของผู้รับบริการและนำผลมาปรับปรุงการทำงานในแต่ล่ะด้านต่อไป 

4.จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำ  

ผลการประเมินมาปรับปรุงการใหบ้ริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 
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ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล E11-E15 (คะแนนรวม 100) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ.2564 

-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ 

O1 โครงสร้าง 100 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน  

(UP ITA) ของมหาวทิยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย มีส่วนร่วมในการเปิดเผย

ข้อมูลมากยิ่งข้ึน 

3.จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (UP ITA) ของมหาวทิยาลัย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหนา้ท่ี 

O4 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนา

หน่วยงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดำเนินงานประจำปี 

O11 ร าย ง าน ก าร ก ำก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร

ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

O14 คู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิตกิารใหบ้ริการ 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบ้ริการ 

O17 E-Service 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

O20 รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 

ประจำปี 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ 

O21 แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปี 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

O27 หล ักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน

การทุจริต 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจำปี 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
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ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 100) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ.2564 

-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100 1. อธิการบดีกล่าวแสดงเจตจำนงนโยบายไม่ร ับของขวัญ 

(No Gift Policy) ในการประชุมประชาคมพนักงานมหาวิทยาลัย 

/ คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนง(No Gift Policy) ในการประชุม

บุคลากรของคณะ 

2. จัดทำ infographic สื ่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับ

ทราบอย่างท่ัวถึง 

3.สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใส

ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี  

และคณะผู ้บร ิหารเด ินทางไปสัญจรพบปะผู ้บร ิหารและ

บ ุคลากรของคณะ  เพ ื ่อประช ุมช ี ้แจงแนวนโยบายการ

บริหารงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

และตรวจเย่ียมการดำเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ 

4 . แต ่ ง ต ั ้ งคณะงานด ้ านค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใน 

มหาวทิยาลัย 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

O36 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต 

ประจำปี 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยง

การทุจริต 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

O40 ร าย ง าน ก าร ก ำก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร

ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 

เดือน 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน การ

ทุจริตประจำปี 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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ตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ระดับ

มหาวิทยาลัย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

o1 โครงสร้าง 

• แสดงแผนผ ังแสดงโครงสร ้าง 

การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

• แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการ

แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 

สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น

ต้น 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้าง ท ั ้ งฝ ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการหน่วยงาน 

ท ี ่ เ ป ็ นป ั จ จ ุ บ ั น เ ว ็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงาน 

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

  

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงข้อมูลของผู ้บริหารส ูงสุด 

และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร

ของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บรหิารสูงสุด 

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด 

ที ่ดำรงตำแหน่งบริหารของ

ห น ่ ว ย ง า น  แ ละ ม ี ข ้ อ มู ล  

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย 

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

• แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล  อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ร ูปถ ่ าย และช ่องทางการต ิดต่อ 

ของผู้บรหิารแต่ละคน 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมือง

และฝ่ายขา้ราชการประจำ 

แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ต ิ ด ต่ อ 

ของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o3 อำนาจหน้าที่ 

• แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจ 

ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย

กำหนด 

- จ ัดทำข ้อม ูลหน ้ าท ี ่ และ

อำนาจของหน่วยงานตามที่

กฎหมายกำหนด บนเว็บไซต์

หน่วยงาน 

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

กองกฎหมายและทรัพย์สนิ 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o4 

แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจ 

ของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี

• มีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์

หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชีว้ัด  

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน ท ี ่มี

ข้อมูลรายละเอียด แนวทาง 

เป ้ าหมาย  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ท ี ่ มี

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า รบ ั ง ค ั บ ใ ช้

ครอบคล ุ มป ี งบประมาณ  

กองแผน 

(งานแผนยุทธศาสตร์) 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

พ . ศ . 2 5 6 5  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงาน 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

• ที่อยู่หน่วยงาน 

• หมายเลขโทรศัพท์ 

• E-mail 

• แผนที่ต้ัง 

-จัดทำข้อมูลข้อมูลการติดต่อ

หน่วยงาน ประกอบด้วย ที่อยู่

หน่วยงาน,หมายเลขโทรศัพท์

,E-mail,แผนที่ตั ้งบนเว็บไซต์

หน่วยงาน  

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o6 
กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนนิงานหรอืการปฏิบัตงิานของ

หน่วยงาน 

-  จ ั ดท ำ ข ้ อ ม ู ลก ฎ หมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน เช่น ประกาศ 

คำส ั ่ ง  ระเบ ียบ ข ้อบ ังคับ  

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

- กองกฎหมายและทรัพย์สนิ 

- สภามหาวิทยาลัย 

    

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

• แสดงข ้ อม ู ลข ่ า วสารต ่ า ง  ๆ  

ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการดำเน ินงานตาม

อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

-จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ท ี่ ตามอำนาจหน ้ าท ี ่ ห ร ื อ

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึน้ใน  

ปี พ.ศ. 2565 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o8 Q&A 

• แ ส ด ง ต ำ แ ห น ่ ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  

ของหน ่ วยงานท ี ่ บ ุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  

และหน่วยงานสามารถสื ่อสารให้

คำตอบก ับผ ู ้ สอบถามได ้  โดยมี

ลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง 

ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 

ยกตัวอย ่างเช ่น Web board, กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live 

Chat, Chatbot เป็นต้น 

-จ ัดทำ Q&A ผ่านช ่องทาง 

Web board, กล ่องข ้อความ

ถาม-ตอบ , Messenger Live 

Chat, Chatbot บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงาน 

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o9 Social Network 

• แ ส ด ง ต ำ แ ห น ่ ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  

ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครอืข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

- จ ั ดท ำ   Facebook, Twitter, 

Instagram ที่สามารถเช่ือมโยง

ไปย ังหน ่วยงานของตนบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ยกตัวอย ่างเช ่น Facebook, Twitter, 

Instagram เป็นต้น 

o10 
แผนดำเนนิงาน

ประจำปี 

  แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจ 

ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ี

  ม ีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  โครงการหรือ

กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา

ในการดำเนนิการ  

  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน 

ปี พ.ศ. 2565 

- จ ั ด ท ำ แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ.2565  

กองแผนงาน 

(งานแผนยุทธศาสตร์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o11 

รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนนิงานประจำปี 

รอบ 6 เดอืน 

  แสดงความก ้ า วหน ้ า ในกา ร

ดำ เน ิ น งานตามแผนดำ เน ิ นงาน

ประจำปีในข้อ o10 

  ม ี เ น ื ้ อ ห า ห ร ื อ ร า ยละ เ อ ี ยด

ความก้าวหน้า อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  

ความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่  

-จัดทำรายงานความก้าวหน้า

ในการดำเน ินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10

ท ี ่ ม ี ข ้ อ ม ู ลครอบ คล ุ ม ใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

กองแผนงาน 

(งานแผนยุทธศาสตร์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 33 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เด ือน หร ือรายไตรมาส หร ือราย  

6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อม ูลครอบคล ุม ใน

ร ะ ย ะ เ ว ล า  6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง ป ี   

พ.ศ. 2565 

 

o12 
รายงานผลการ

ดำเนนิงานประจำปี 

  แสดงผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนนิงานประจำปี 

  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผลการดำเน ินการโครงการหร ือ

กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564  

-  จ ั ดท ำ ร า ย ง า นผ ลก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองแผนงาน 

(งานแผนยุทธศาสตร์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o13 
คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัตงิาน 

  แสดงค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ

ปฏิบัตงิานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้

- จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐาน

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส ำ ห รั บ

ทุกกอง 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 



หน้าท่ี 34 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ยึดถอืปฏิบัตใิห้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ

ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

เป็นคู ่ม ือปฏิบ ัต ิภารกิจใด สำหรับ

เจ้าหน้าที ่หรือพนักงานตำแหน่งใด 

และกำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ

อย่างไร 

• จะต้องมีอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ห ร ื อพน ั ก งาน

ตำแหน่งใด และกำหนดวิธกีาร

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o14 
คู่มือมาตรฐานการ

ให้บรกิาร 

  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน

ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ แ นว ท า ง ก า รป ฏ ิ บ ั ติ  

ที ่ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อกับ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

บรกิารหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 

  มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือ

ภารกิจใด และกำหนดวิธีการขั้นตอน

การให้บรกิารหรอืการติดต่ออย่างไร 

-จ ัดทำค ู ่ม ือมาตรฐานการ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต า ม ภ า ร ก ิ จ

หน่วยงาน เช่น คู่มือนิสิต,คู่มือ

การให้บริการระบบบริการ

การศึกษา,คู ่มือการบริการ

ดา้นวิชาการ งานวิจัย เป็นต้น 

ทุกกอง ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 35 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่าง

น้อย 1 คู่มือ 

o15 
ข้อมูลเชงิสถิติการ

ให้บรกิาร 

  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ

หน่วยงาน 

•  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดอืน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 

-จ ัดทำรายงานสถ ิ ต ิ ก า ร

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต า ม ภ า ร ก ิ จ

หน่วยงาน ให้ครอบคลุมรอบ

ระ ยะ เ ว ล า  6  เ ด ื อ นแ ร ก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

ทุกกอง ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o16 

รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจการให้บรกิาร 

  แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน 

  เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำข้อมูลผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการให้บริการ

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2564 ตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

ทุกกอง ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o17 E-Service 

•  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูล

หร ือธ ุรกรรมภาคร ัฐท ี ่สอดคล้อง 

กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือขา่ย

-จัดทำช่องทาง การให้บริการ 

E-Service ท ี ่สอดคล ้องกับ

ภารก ิจของหน่วยงานผ ่าน

ศูนย์บรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

   ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 36 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

อ ินเทอร ์ เน ็ต โดยผ ู ้ ขอร ับบร ิการ 

ไม่จำเป็นต้องเดนิทางมายังหน่วยงาน 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

o18 

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจำปี 

  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ี

  ม ีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณ

ตามแหล่งที ่ได ้ร ับการจัดสรร และ

งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ 

ในป ีพ.ศ. 2565 

- จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี   

พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 

กองแผนงาน 

(งานงบประมาณ) 

   ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o19 
รายงานการกำกับ

ติดตามการใช้จ่าย

  แสดงความก ้ า วหน ้ า ในกา ร

ดำเน ินงานตามแผนการใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปีในข้อ o18 

-จัดทำรายงานกำกับติดตาม

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจำปี พ.ศ. 2565 

กองแผนงาน 

(งานงบประมาณ) 

   ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 37 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

งบประมาณ รอบ 

6 เดอืน 

  มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย ความก้าวหน้า

การใช้จ่ายงบประมาณ 

•  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เดอืน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดอืน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี  

พ.ศ. 2565 

(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) 

o20 

รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี 

• แ สดง ผ ลก า รดำ เ น ิ น ง านตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้

จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ั ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  

และข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

-จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ป ี   

พ.ศ. 2564 

กองแผนงาน 

(งานงบประมาณ) 

   ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 38 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

o21 

แผนการจัดซือ้จัด

จ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน

จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  เป ็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างใน 

ปี พ.ศ. 2565 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 

แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมาย

ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ

จัดซื ้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย

เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า

ไม่มกีารจัดซือ้จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

-จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานอธิการบดี 

(งานพัสดุ) 

   ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o22 

ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้ 

จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้าง

ตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- จ ั ดท ำ ป ระก า ศต ่ า งๆท ี่

เกี ่ยวกับจัดซื ้อ จัดจ้างหรือ

การจ ัดหาพ ัสดุ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น 

สำนักงานอธิการบดี 

(งานพัสดุ) 

   ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 39 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น  

•  เป็นข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างใน 

ปี พ.ศ. 2565 

ประกาศเชิญชวน, ประกาศผล

การจัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น 

o23 

สรุปผลการจัดซือ้

จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุราย

เดอืน 

  แสดงสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างของ

หน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อ

จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือ

จ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซือ้หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา

และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก

และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก

โดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็น

ต้น 

  เป็นข้อมูลแบบรายเดอืน ที่มีข้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

-จัดทำสรุปผลการจัดซื ้อจัด

จ้างของหน่วยงาน 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 (1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)

เป็นแบบข้อมูลรายเดอืน 

 

 

สำนักงานอธิการบดี 

(งานพัสดุ) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 40 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ของปี พ.ศ. 2565  

*กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ

จัดจ้างในเดอืนน้ัน 

o24 

รายงานผลการ

จัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

  แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการ

จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

-จัดทำผลการจัดซื ้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานอธิการบดี 

(งานพัสดุ) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o25 
นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

  เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้

บังคับในหน่วยงานในป ีพ.ศ. 2565 

• แสดงนโยบายของผู้บรหิารสูงสุด 

หรือแผนการบริหารและพัฒนา

-จัดทำนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับใน

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 

กองการเจ้าหน้าที ่ ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 41 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ

หน่วยงาน 

o26 

การดำเนนิการตาม

นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

  แสดงการดำเนนิการที่มีความสอด

รับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

-จัดทำผลการดำเนินงานแผน

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บ ุคคลในข ้อ o25 เป ็นการ

ดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

กองการเจ้าหน้าที ่ ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o27 

หลักเกณฑ์การ

บรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ

ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่าง

น้อยประกอบดว้ย 

  การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากร 

  การประเมินผลการปฏิบ ัต ิ งาน

บุคลากร 

  การให้คุณให้โทษและการสร ้าง

-จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

ย ังใช้บ ังค ับในหน่วยงานใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองการเจ้าหน้าที ่ ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 42 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ขวัญกำลังใจ 

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ของ

องค ์ กรกลางบร ิ ห ารงานบ ุคคล 

หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์

ดังกล ่าวเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ

หน่วยงาน 

o28 

รายงานผลการ

บรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 

  แสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

  ข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยดของการ

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการ

บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ป ัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ

ว ิ เคราะห ์การบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

-จัดทำรายงานผลการบริหาร

และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2564 

กองการเจ้าหน้าที ่ ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 43 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

o29 

แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

  แสดงค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ

ดำ เ น ิ นก า รต ่ อ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น 

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ

ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  

รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทำการร ้องเร ียน รายละเอ ียด

ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ

เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

และระยะเวลาดำเนนิการ 

-จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติ

ของการดำเนินการต่อเรื ่อง

ร้องเรียน 

สำนักงานอธิการบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o30 

ช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

  แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ 

การทุจริตและประพฤติม ิชอบของ

เจ ้าหน้าท ี ่ของหน่วยงานผ ่านทาง

ช ่องทางออนไลน ์ ของหน ่ วยงาน  

-จ ัดทำช ่องทางแจ ้ง เร ื ่อ ง

ร ้อง เร ี ยนบนเว ็บ ไซต ์ของ

หน่วยงาน 

 

สำนักงานอธิการบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 44 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

โ ดยแ ยก ต ่ า ง ห า ก จ า ก ช ่ อ ง ท า ง 

การร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ

ค ุ ้มครองข ้อม ูลของผ ู ้แจ ้งเบาะแส 

แ ละ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ดคล ้ อ ง ก ั บแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบ 

• สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

o31 

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ท ุ จ ร ิ ต แ ละป ระ พฤต ิ ม ิ ชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 

และประพฤต ิม ิ ชอบ อย ่ างน ้ อย

ประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน

ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว

-ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข ้ อ ม ู ล  6  เ ด ื อ นแ รก ข อง

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) 

สำนักงานอธิการบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 45 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

เสร็จ และจำนวนเรื ่องที่อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ  

  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เด ือน หร ือรายไตรมาส หร ือราย  

6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อม ูลครอบคล ุมใน

ร ะ ยะ เ ว ล า  6  เ ด ื อ นแ รก ข อ งป ี   

พ.ศ. 2565 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่า

ไม่มเีร่ืองรอ้งเรียน 

o32 
ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

  แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห ็นต่อการ

ดำเน ินงานตามอำนาจหน้าท ี ่หรือ

ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง

ออนไลน์ 

  สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

-แสดงช ่องทางการร ับฟัง

ความคิดเห็นบุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ

การดำเนินงานของหน่วยงาน

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

* แ ย ก จ า ก ช ่ อ ง ท า ง ก า ร

ร้องเรียน 

กองกลาง 

(งานประชาสัมพันธ์) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 46 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

o33 
การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม

ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส 

ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ 

ของหน่วยงาน 

  เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ป ี   

พ.ศ. 2565 

-แสดงกิจกรรม/โครงการท ี่

แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส

ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน

ร่วม 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o34 

นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) 

  แ สด ง น โยบ า ยว ่ า ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 

เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้อง

ไม่มกีารรับของขวัญ (No Gift Policy) 

  ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน

ปัจจุบัน 

  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

*ท ั ้ งน ี ้  ให ้ เป ็น ไปตามแนวทางท ี่

สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

 

-จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) ของ

หน่วยงาน 

-จ ัดทำในร ูปแบบหน ังส ือ

บันทึกข้อความ หรือภาพนิ่ง 

ภาพเคลื ่อนไหว โปสเตอร์ 

infographic โดยระบ ุ เน ื ้อหา

และองค ์ประกอบครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดย

จะต ้อง ระบ ุถ ึงการไม ่ รับ

- กองกลาง 

- กองแผนงาน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 47 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ของขวัญของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ครอบคลุมทั้งใน

ส่วนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุก

คน และระบุชื ่อผู ้บริหารคน

ปัจจุบัน โดยจะมีหรือไม่มีการ

ลงนาม (ลายเซ็น) ก็ได้ ทั้งนี้

เ พ ื ่ อ ให ้ ท ราบว ่ าน โยบาย

ดังกล่าวเป็นนโยบายของใคร 

o35 
การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร 

  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม

ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 

ของผู้บรหิารสูงสุด 

  เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่

แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับ

การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม

หน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส 

  เป็นการดำเนินการในป ี 

พ.ศ. 2565 

-กิจกรรม/โครงการ การมี

ส่วนร่วมของผู ้บริหารสูงสุด 

ในการการปรับปรุง พัฒนา 

และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและโปร่งใส และการ

นำนโยบายไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) ไปดำเน ินการใน

หน่วยงาน เป็นการดำเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 48 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

o36 

การประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปี 

  แสดงผลการประเมินความเสี ่ยง

ของการดำเนินงานหรือการปฏิบ ั ติ

หน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ

ประเม ิน อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ม า ต ร ก า ร 

และการดำเน ินการในการบร ิหาร

จัดการความเสี่ยง 

  เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ป ี   

พ.ศ. 2565 

- จ ั ด ท ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น 

ความเสี่ยงของการดำเนินงาน

หรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจ

ก ่อ ให ้ เก ิดการท ุจร ิตและ

ประพฤต ิม ิ ชอบ  เป ็นการ

ดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o37 

การดำเนนิการเพ่ือ

จัดการ ความเสี่ยง

การทุจรติ 

  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม

ที ่แสดงถ ึงการจ ัดการความเส ี ่ยง 

ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

-จัดทำการดำเนินการหรือ

กิจกรรมในข้อ 036 ที่แสดงถึง

การจัดการความเสี่ยงในกรณี

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 49 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ม า ต ร ก า ร 

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตามข้อ o36 

  เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ป ี   

พ.ศ. 2565 

เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

o38 

การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 

  แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 

มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็น

ผู้ดำเนินการเอง 

• เป็นการดำเนินการในป ี 

พ.ศ. 2565 

-รูปภาพ กิจกรรม โครงการที่

แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร

ในหน่วยงานมีทัศนคต ิค่านิยม

ในก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอ ย ่ า ง

ซื่อสัตย์สจริต ตามมาตรฐาน

ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ป ็ น ก า ร

ดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 50 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

o39 

แผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทุจรติ 

ประจำปี 

  แ ส ด ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท ี ่ มี

ว ัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต

หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน 

  มีข ้อม ูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อยประกอบด้วย  โครงการ/

กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา

ดำเนนิการ 

  เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังค ับใช้

ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2565 

-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 

o40 

รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนนิการป้องกัน

การทุจรติ รอบ 6 

เดอืน 

  แสดงความก ้ า วหน ้ า ในกา ร

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจรติตามข้อ o39 

  มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย ความก้าวหน้า

-จ ัดทำรายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริต รอบ 6 เดือน ตาม

ข้อ o39 ข้อมูลครอบคลุมใน

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 51 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

การดำเน ินการแต ่ ละโครง การ /

กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินงาน 

•  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เ ด ื อ น  ห ร ื อ ร า ย ไ ต ร ม า ส  

หรือราย 6 เดอืน ที่มีขอ้มูลครอบคลุม

ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  6  เ ด ื อ น แ ร ก 

ของปี พ.ศ. 2565 

ร ะ ยะ เ ว ล า  6  เ ด ื อ นแ ร ก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o41 

รายงานผลการ

ดำเนนิการป้องกัน 

การทุจรติประจำปี 

  แสดงผลการดำเน ินงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผลการดำเน ินการโครงการหร ือ

กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

- จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการป้องกัน การทุจริต

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2564 

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 



หน้าท่ี 52 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

o42 

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสใน

หน่วยงาน 

 

  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  

ในป ีพ.ศ. 2564 

  มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน

ที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็น 

ที ่จะต้องพัฒนาให้ดีข ึ ้น ที ่ม ีความ

สอดคลอ้งกับผลการประเมินฯ  

• มีการกำหนดแนวทางการนำผล

การว ิ เ ค ราะห ์ ไปส ู ่ ก า รปฏ ิ บ ั ติ  

หรือมาตรการเพื ่อข ับเคลื ่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภ า ย ในห น ่ ว ย ง า น ให ้ ด ี ข ึ ้ น  ซ ึ่ ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 

-จัดทำมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น 

 

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับมหาวทิยาลัย)  
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

(ระดับหน่วยงาน) 
จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 

หน้าเว็บของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกั บ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

o43 

การดำเนนิการตาม

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสใน

หน่วยงาน 

 

  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

  ม ี ข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยดการนำ

มาตรการเพ ื ่อส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน

ข ้อ o42 ไปส ู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป็น

รูปธรรม  

• เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2565  

-จัดทำการดำเนนิการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงาน

ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัตอิย่าง

เป็นรูปธรรมดำเนนิการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กองแผนงาน 

 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/กอง/

ศูนย์/หน่วย 

จำนวน 40 หน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
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  คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๖. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน  คณะท ำงำน 

  (นำยวรกฤต  แสนโภชน์)    

๗. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  คณะท ำงำน 

  (นำงสำววันเพ็ญ  ถำวรโชติ)    

       คณะนิติศำสตร์ 

๘. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร  คณะท ำงำน 

  (นำยอำทิตย์  ศรีชัย)   

          ๙. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  คณะท ำงำน 

  (นำงสำวกฤตพร  จุใจ)    

  คณะบรหิำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์ 

        ๑๐. รองคณบดีฝำ่ยบริหำร  คณะท ำงำน 

  (ดร.สำธิต  เชื้ออยู่นำน)    

        ๑๑. รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน  คณะท ำงำน 

  (นำยนพดล  วรรณสอน)    

  คณะพยำบำลศำสตร์ 

        ๑๒. รองคณบดีฝำ่ยบริหำร คณะท ำงำน 

  (ดร.วิยะดำ  รัตนสุวรรณ)    

        ๑๓. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  คณะท ำงำน 

  (นำยสมเกียรติ วงค์กลม)    

              คณะพลังงำนและสิ่งแวดล้อม 

        ๑๔. รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนสิิต  คณะท ำงำน 

  (ดร.สุรัตน์  เศษโพธิ์)    

        ๑๕. รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน  คณะท ำงำน 

  (นำยณรงค์ฤทธิ์  อมรนิทร์)    

  คณะแพทยศำสตร์ 

        ๑๖. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะท ำงำน 

  (นำยแพทย์วสุชล  ชัยชำญ) 

       ๑๗. นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน คณะท ำงำน 

  (นำยณัฐพงษ์  กีพงษ์)    

คณะเภสัชศำสตร์... 
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  คณะเภสัชศำสตร์ 

       ๑๘. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำองค์กรและวิชำชีพ  คณะท ำงำน 

 (ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร. เภสัชกรหญิงจันทิมำ  ชูรัศม)ี 

       ๑๙. รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน   คณะท ำงำน 

  (นำงสำววินิตตำ  ลือชัย)    

  คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์   

       ๒๐. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร   คณะท ำงำน 

  (ดร.รัตยิำ  ฟิชเชอร์)   

       ๒๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   คณะท ำงำน 

  (นำยธนรนิทร์  คงเถื่อน)   

  คณะวิทยำศำสตร์ 

       ๒๒. รองคณบดีฝำ่ยบริหำรและวำงแผน  คณะท ำงำน 

 (ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัลยำ  จ ำปำทอง) 

       ๒๓. รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน   คณะท ำงำน 

  (นำงภัทรภรณ์  ผลด)ี   

  คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

       ๒๔. รองคณบดีฝำ่ยบริหำรและวำงแผน   คณะท ำงำน 

  (ดร.สมศักดิ์  ธรรมวงษ์)   

       ๒๕. หัวหน้ำงำนบริหำรงำนทั่วไป   คณะท ำงำน 

  (นำยวิทยำ  สุนสะดี)    

  คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

       ๒๖. รองคณบดีฝำ่ยบริหำรและพัฒนำองค์กร  คณะท ำงำน 

(ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ดวงด ี แสนรักษ์)  

       ๒๗. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   คณะท ำงำน 

  (ว่ำที่รอ้ยตรีหญิงสุพัตรำ  ใจมูลมั่ง)    

  คณะศิลปศำสตร์ 

       ๒๘. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร   คณะท ำงำน 

  (ดร.รัตนำ  ยำวิเลิง)    

       ๒๙. รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน   คณะท ำงำน 

  (นำงสำวสุกัญญำ  เสมอเชือ้)   

คณะสถำปัตยกรรม... 



 

-๔- 
 

  คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และศิลปกรรมศำสตร์ 

       ๓๐. รองคณบดีฝำ่ยบริหำร  คณะท ำงำน 

  (นำยพันธพัฒน์  บุญมำ)    

       ๓๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  คณะท ำงำน 

  (นำยณัฐพงษ์  ทะปัญญำ)    

  คณะสหเวชศำสตร์   

       ๓๒. รองคณบดีฝำ่ยบริหำรและพัฒนำองค์กร  คณะท ำงำน  

 (ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.อักษรำกร  ค ำมำสุข)    

       ๓๓. รักษำกำรหวัหน้ำงำนแผนงำน   คณะท ำงำน 

  (นำยโกเมศ  ลออพันธุ์สกุล)     

     คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

       ๓๔. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตรแ์ละพัฒนำองค์กร  คณะท ำงำน 

    (ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน) 

       ๓๕. รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน   คณะท ำงำน 

    (นำยภำณุวัฒน์  ทวีกุล)   

    วิทยำลัยกำรจัดกำร 

       ๓๖. รักษำกำรแทนรองคณบดีวทิยำลัยกำรจัดกำร   คณะท ำงำน 

    (ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  แพรศรี)   

       ๓๗. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป   คณะท ำงำน 

    (นำงสำวสกำวเดือน  หวัดพงศ์)    

    วิทยำลัยกำรศึกษำ 

       ๓๘. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร   คณะท ำงำน 

    (ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขวัญ  สงวนเสริมศรี)  

       ๓๙. หัวหน้ำส ำนักงำน   คณะท ำงำน 

    (นำงสำวกัญญำภัทร  วิมลสุต)    

  โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ  

       ๔๐. หัวหน้ำส ำนักงำน   คณะท ำงำน 

  (นำงจริำพร  เซี่ยงฉิน)    

       ๔๑. นักจัดกำรทั่วไป   คณะท ำงำน 

  (ว่ำที่รอ้ยตรีวิชชำ  อยู่ศริ)ิ    

โรงเรียนสำธิต... 
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 โรงเรยีนสำธิตมหำวิทยำลัยพะเยำ 

       ๔๒. รองผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบริหำร    คณะท ำงำน 

  (ดร.ดรุณี  อภัยกำวี)    

       ๔๓. หัวหนำ้งำนแผนงำน    คณะท ำงำน 

  (นำงอินทนิล  จนิดำกำศ)    

 วิทยำเขตเชียงรำย 

       ๔๔. รักษำกำรในต ำแหนง่หัวหนำ้งำนธุรกำร    คณะท ำงำน 

  (นำยสุพจน์  มำนะสุข)    

       ๔๕. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    คณะท ำงำน 

  (นำยภำนุพงศ ์ มูลจันทร์ต๊ะ)    

 สถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

       ๔๖. รองผูอ้ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี    คณะท ำงำน 

  (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สิทธิศักดิ์  ปิ่นมงคลกุล)   

       ๔๗. รักษำกำรแทนหัวหน้ำงำนแผนงำน    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวจำรุณี  มโหฬำร)    

 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 

       ๔๘. หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป    คณะท ำงำน 

  (นำงปิยฉัตร พุทธวงค์)    

       ๔๙. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวธนกชพร กีรติศักดิ์วรกุล) 

 สภำพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ 

       ๕๐. รองประธำนสภำพนักงำน   คณะท ำงำน 

  (นำยวรปรัชญ์  ศรดีวงค ำ)    

       ๕๑. หัวหน้ำงำนสภำพนักงำน    คณะท ำงำน 

  (นำงเพลินพิศ  เมืองน้ ำเที่ยง)    

 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ 

       ๕๒. หัวหน้ำงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวมนธิรำ  กันธะค ำ)     

 

กองกฎหมำย... 
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  กองกฎหมำยและทรัพย์สิน 

       ๕๓. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป   คณะท ำงำน 

  (นำงสำวกำรณ์ณัชญำ  กุมำรแก้ว)    

        ๕๔. นิติกร   คณะท ำงำน 

  (นำยจตุรภัทธ  ตำยะ)    

  กองกลำง 

       ๕๕. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป   คณะท ำงำน 

  (นำยศุภกิตติ์  รินถำ)   

       ๕๖. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   คณะท ำงำน 

  (นำยอดิสร  ผลศุภรักษ์)    

  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

       ๕๗. หัวหน้ำงำนธุรกำร   คณะท ำงำน 

  (นำยฤกษ์ด ี แก้วมำเมือง)    

       ๕๘. หัวหน้ำงำนสำรสนเทศ   คณะท ำงำน 

  (นำยนฤบวร  ภริมย์พลัด)    

  กองกิจกำรนิสิต 

       ๕๙. นักวิชำกำรศกึษำ   คณะท ำงำน 

  (ว่ำที่รอ้ยตรีหญิงปำริฉัตร  ปัญญำสงค์)    

       ๖๐. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   คณะท ำงำน 

  (นำยณัฐวุฒิ  ดำวทอง)    

  กองคลัง 

       ๖๑. หัวหน้ำงำนธุรกำรและพัฒนำระบบ   คณะท ำงำน 

  (นำงสำวปำณิสรำ  วงศใ์หญ่)    

       ๖๒. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   คณะท ำงำน 

  (นำยพิชัย  ไชยกุล)    

  กองบรกิำรกำรศึกษำ 

        ๖๓. หัวหนำ้งำนธุรกำร   คณะท ำงำน 

  (นำงวรรณนสิำ  ค ำสนำม)    

        ๖๔. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป   คณะท ำงำน 

  (นำงสำวสุภำวดี  ศรยีำ)    

กองบริหำร... 
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  กองบรหิำรงำนวิจัย 

        ๖๕. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป   คณะท ำงำน 

  (นำงสำววิจิตรำ  แก้วปุก)   

        ๖๖. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป    คณะท ำงำน 

  (นำงสำววำสนำ  บุญทรง)    

  กองพัฒนำคุณภำพนิสิตและนิสิตพิกำร 

       ๖๗. หัวหน้ำงำนพัฒนำคุณภำพนิสิตพิกำร    คณะท ำงำน 

  (นำยอภิเชษฐ  ดูใจ)    

        ๖๘. หัวหน้ำงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวสุภำพร  บัวผัด)    

  กองอำคำรสถำนท่ี 

        ๖๙. ผูป้ฏิบัติงำนบริหำร    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวปวีณำ  เพิ่มเติม)    

       ๗๐. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวมัทวัน  ยิ่งประสิทธิ์)    

  ศูนย์บรรณสำรและกำรเรยีนรู้ 

       ๗๑. หัวหน้ำงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 

  (นำงณัฐดำนันท์  ยอดเมอืงชัย)    

       ๗๒. หัวหน้ำงำนเทคโนโลยี    คณะท ำงำน 

  (นำยปิยะรำช  สุขภญิโญ)    

  ศูนย์บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

       ๗๓. หัวหน้ำงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวเขมจริำ  นิลนนท์)    

       ๗๔. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    คณะท ำงำน 

  (นำยนันทวัฒน์  เมืองช้ำง)     

  หน่วยตรวจสอบภำยใน  

       ๗๕. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป    คณะท ำงำน 

  (นำงนิตติยำ  ทรำยขำว)    

       ๗๖. นักตรวจสอบภำยใน    คณะท ำงำน 

  (นำงสำวนัดดำวรรณ  แซ่อึง้)    

กองแผนงำน... 
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  กองแผนงำน 

      ๗๗. หัวหนำ้งำนแผนยุทธศำสตร ์ คณะท ำงำน 

    (นำงสำวอัมพิกำ  อัมพุธ)    

      ๗๘. หัวหน้ำงำนสำรสนเทศเชงิยุทธศำสตร์  คณะท ำงำน 

  (นำยฤทธิชัย  มณีทิพย์)    

       ๗๙. ผูช่้วยอธิกำรบดี คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

  (นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี) 

       ๘๐. รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน                     คณะท ำงำนและผูช่้วยเลขำนุกำร 

  (นำงสำวฐิติพร  มณีจันสุข)         

       ๘๑. หัวหน้ำงำนสนับสนุนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมโปร่งใส  ผูช่้วยเลขำนุกำร 

    กองแผนงำน     

   (นำงสำวชญำดำ  จนีเอียด) 

       ๘๒. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป กองแผนงำน       ผูช่้วยเลขำนุกำร 

   (นำงสำวโชติกำ  หนุ่มดี)   

       ๘๓. นักตรวจสอบภำยใน กองแผนงำน  ผูช่้วยเลขำนุกำร 

  (นำงสำวสิรกิำนต์  จงถนอม)        

       ๘๔. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป กองแผนงำน  ผูช่้วยเลขำนุกำร 

 (นำงสำวอัญชนำ  ปินตำ)        
 

หน้าที่ 

๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานของภาครัฐทั้งในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 

การประเมนิประจ าปีที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 

๒. ส่งเสริมและด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานของภาครัฐประจ าปี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยพะเยา 

ให้เกิดการมีสว่นร่วมแก่บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง 

๓. ก ากับดูแลการด าเนินงาน จัดเตรียม น าเข้าข้อมูล รวมถึงจัดหาเอกสารหลักฐานประกอบ 

ให้เป็นไปตามข้อค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

 

๔. ติดตาม... 





 

     

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยพะเยำ 

   ที ่ ๔๐๖/๒๕๖๕ 

เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

อนุสนธิค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๗๓๒๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา น้ัน 

เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

โดยถือเป็นกระบวนการส่วนหน่ึงของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล อาศัยอ านาจตามความ 

ในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ และความในข้อ ๓๐ และข้อ ๔๓ 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่ ๗๓๒๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังกล่าว และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

บรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี ้

๑. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ  กรรมการ 

๔. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและสื่อสารองค์กร  กรรมการ 

๕. รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต  กรรมการ 

๖. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน  กรรมการ 

๗. รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมทิัศน์  กรรมการ 

 

๘. คณบดี... 
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๘. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 

๙. คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 

๑๐. คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         กรรมการ 

๑๑. คณบดคีณะนติิศาสตร์   กรรมการ 

๑๒. คณบดคีณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร์   กรรมการ 

๑๓. คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 

๑๔. คณบดคีณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 

๑๕. คณบดคีณะแพทยศาสตร์   กรรมการ 

๑๖. คณบดคีณะเภสัชศาสตร์   กรรมการ 

๑๗. คณบดคีณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 

๑๘. คณบดคีณะวิทยาศาสตร์   กรรมการ 

๑๙. คณบดคีณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 

๒๐. คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 

๒๑. คณบดคีณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 

๒๒. คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 

๒๓. คณบดคีณะสหเวชศาสตร์   กรรมการ 

๒๔. คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 

๒๕. คณบดวีิทยาลัยการจัดการ   กรรมการ 

๒๖. คณบดวีิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 

๒๗. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๒๘. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๒๙. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๓๐. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี   กรรมการ 

๓๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา             กรรมการ 

๓๒. ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าเงิน  จันทรมณี) 

๓๓. ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 

 (ดร.สมบูรณ์  ฟูเต็มวงศ์) 

๓๔. ผู้ช่วย... 
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๓๔. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 

 (นางจารุวรรณ  โปษยานนท์) 

๓๕. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  ปานเทือก)  

๓๖. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๓๗. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการ 

๓๘. ผู้อ านวยการกองกฎหมายและทรัพย์สิน   กรรมการ 

๓๙. ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 

๔๐. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรรมการ 

๔๑. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต  กรรมการ 

๔๒. ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

๔๓. ผู้อ านวยการกองบรกิารการศึกษา  กรรมการ 

๔๔. ผู้อ านวยการกองบรหิารงานวิจัย  กรรมการ 

๔๕. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ  กรรมการ 

๔๖. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่  กรรมการ 

๔๗. ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้  กรรมการ 

๔๘. ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    กรรมการ 

๔๙. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

๕๐. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 

๕๑. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี) 

๕๒. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕๓. หัวหน้างานสนับสนุนการบรหิารความเสี่ยงและความโปร่งใส   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  กองแผนงาน    

๕๔. นักตรวจสอบภายใน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นางสาวสริิกานต์  จงถนอม) 

๕๕. เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นางสาวอัญชนา  ปินตา) 

๕๖. เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นางสาวโชติกา  หนุ่มดี) 

หน้าที่... 



 

-๔- 
 

หน้ำที ่

๑. วางแผน ก าหนดกระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้ งองค์กร  

ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการด าเนินงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่กฎหมายก าหนดไว้ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 

ที่สนับสนุนต่อการปฏิบัตงิานให้มกีารสื่อสารและบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมในทุกระดับ  

๒. วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร เ พ่ือจัดล าดับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ 

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรให้ เ ช่ือมโยงกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัย โดยจัดท าแผนในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมทั้งทบทวนแผนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ 

อย่างสม่ าเสมอ  

๓. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแผนในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ของระดับหน่วยงาน รวมถึงผลการด าเนนิงานตามแผน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๔. ก ากับติดตามการด าเนินงานของระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงานให้เป็นไป 

ตามกระบวนการหรือแผนที่ก าหนดไว้อย่าง ต่อเน่ือง รวมทั้งจัดท าผลการด าเนินงานตามแผน 

ในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย โดยให้มีการปรับปรุงมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยงและข้อมูลสารสนเทศให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

๕. ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงาน มีการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับ

มหาวิทยาลัย รายงานแก่กระทรวงเจ้าสังกัดอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงการควบคุม

ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

๖. รายงานการด า เ นินงานด้านการบ ริหารความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

๗. พิจารณาข้อคิดเห็นจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ  

บริหารความเสี่ยงและกระบวนการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาให้เช่ือมโยงกับแผนการด าเนินงาน 

ในปีต่อไป 

๘. พิจารณาและให้ความเห็นชอบกระบวนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจ าปีภายในมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ของระดับหน่วยงาน  

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม 

๙. พิจารณา… 



 

-๕- 

 

๙. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้อง 

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว ้

๑๐. รายงานผลการด าเ นินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

๑๑. ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายก าหนด 

ให้คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับค่าเบีย้ประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุม

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 

           อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
  

 

 




